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APRESENTACAO

Caro Aluno(a),

Este manual objetiva ser um instrumento de informacéo que subsidiara a sua
vida nas atividades académicas na Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA). Trata-se de uma descricdo dos principais pontos concernentes a
regulamentagdo que rege a nossa comunidade académica, buscando
esclarecer questbes do seu cotidiano. A utilizacdo destas informacgoes, que
estao contidas nos documentos normativos da UFERSA (Estatuto, Regimento
Geral, Cédigo de Etica e Resolucdes Normativas vigentes), ira possibilitar-lhe
a tranquilidade de vivenciar a Universidade no cumprimento de seus direitos
e deveres. Esses documentos poderdo ser consultados no sitio
www.ufersa.edu.br
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1. MENSAGEM DO REITOR

Caros(as) Alunos(as),

E sempre muito bom poder dar boas vindas a mais uma turma de
jovens que conquistaram o direito de concretizar o sonho de ingressar na
universidade, principalmente, em se tratando de uma instituigdo publica com
ensino de qualidade, como é a Universidade Federal Rural do Semi-Arido, a
nossa querida UFERSA.

Considerem-se todos privilegiados, quando as estatisticas mostram
que apenas 20% dos jovens entre 18 e 24 anos ingressam na universidade,
sendo que somente 3% em instituicbes federais. Temos a conviccado de que
muito em breve esse percentual sera maior, em decorréncia dos incentivos que
o Governo Federal tem proporcionado para mudar esse quadro de exclusdo no
ensino superior No NOSso pais.

Tao importante quanto conquistar o ingresso na universidade, é
permanecer nela, cabendo a cada um de vocés valorizarem essa oportunidade,
que representa, sem nenhuma duvida, a perspectiva de um futuro melhor. Hoje,
0s nossos alunos dispbéem de varias modalidades de auxilio permanéncia,
incluindo restaurante a prego acessivel em Mossord e, em breve em todos os
campi, além de biblioteca fisica e virtual, que certamente, ajudardo a
permanéncia dos que estdo vulnerabilidade socioeconémica, além de
professores — Mestres e Doutores, e técnicos capacitados e motivados a ajuda-
los a enfrentar e superar os desafios da carreira académica e formar
profissionais qualificados para o mercado de trabalho.

Vivenciamos o momento de consolidacdo do crescimento da UFERSA.
Muitas conquistas estdo em andamento. Conquistas que vao beneficiar o bem
estar de toda a comunidade ufersiana. A exemplo de Angicos, os campi de

Caraubas e Pau dos Ferros passaram a ocupar a partir do semestre — 2013.1,



espago préprio, consolidando a expansdo dos campi nas regides do Médio e
Alto Oeste Potiguar.

Entdo, meu queridos alunos e alunas, sejam todos muito bem vindos a
essa nova jornada. Saibam que a Reitoria da Ufersa estara sempre aberta para
o dialogo e o aprimoramento de um ensino com base na equidade e na
qualidade.

Atenciosamente,

José de Arimatea de Matos



2. MISSAO DA UNIVERSIDADE

A Missdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA é
produzir e difundir conhecimentos no campo da educacgao superior, com énfase
para a regido semiarida brasileira, contribuindo para o exercicio pleno da
cidadania, mediante formacdao humanistica, critica e reflexiva, preparando

profissionais capazes de atender demandas da sociedade.

3. HISTORICO DA UFERSA

Criada em 29 de julho de 2005, a UFERSA nasce a partir da
transformacao da Escola Superior de Agricultura de Mossor6 — ESAM, em
Universidade Federal Rural do Semi-Arido. A UFERSA tem como fungéo
principal contribuir para a formagédo de nivel superior, estando voltada para a
producdo e a propagacao da ciéncia no ambito da regido do semiarido. A
instituicdo passa por um acelerado ritmo de crescimento em todas as areas:
Académica, com o aumento do numero de cursos; Recursos Humanos, com a
contratacdo de professores e servidores técnico administrativos, e na area de
Infraestrutura, com a construcdo de novos prédios. Na Universidade Federal
Rural do Semi-Arido se verifica também a expansao territorial com a instalagdo
de trés novos campi: A UFERSA Angicos, na Regido do Sertdo Central; a
UFERSA Caraubas, na Regiao do Médio Oeste e a UFERSA Pau dos Ferros,
em fase de implantacao na Regido do Alto Oeste.

4. FORMA DE INGRESSO

As formas de ingresso na Universidade Federal Rural do Semi-Arido
acontecem por meio do: Exame Nacional de Ensino Médio ENEM/SISU,

realizado pelo Ministério da Educacdo e Cultura, pelo processo de



Transferéncia Voluntaria, Transferéncia Ex-Oficio, Portadores de Diploma,
Convénio Cultura ou Mobilidade Estudantil.

5. EXPANSAO TERRITORIAL

5.1 UFERSA Mossoro
Avenida Francisco Mota, 572, Costa e Silva - CEP: 59.625-090 - Mossor6-RN
e-mail: ufersa@ufersa.edu.br

5.2 UFERSA Angicos
Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n, Alto da Alegria — 59.515-000 - Angicos-RN
e-mail: direcaoangicos@ufersa.edu.br

5.3 UFERSA Caraubas
RN 223, km1 (Futuras instalacées) Caraubas-RN
e-mail: caraubas@ufersa.edu.br

5.4 UFERSA Pau dos Ferros
BR 226, Km 405 - Bairro Sao Geraldo s/n — CEP: 59.900-000 Pau dos Ferros-
RN

e-mail: campuspaudosferros@ufersa.edu.br
6. ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido, para o desenvolvimento
de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdao, é estruturada em
Conselhos Superiores, Reitorias, Pré-Reitorias, Departamentos e Colegiados
de Curso com finalidades perfeitamente definidas e funcbes préprias de
organizacao académica.

A administracdo do Superior sera exercida pelos seguintes érgaos:
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Assembleia Universitaria — AU
Conselho Universitario — CONSUNI
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE
Conselho de Curadores — CC
Conselho Consultivo — CONSUL
Reitoria:
¢ Pré-Reitorias:
a) Pr6-Reitoria de Extenséao e Cultura - PROEC;
b) Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao - PROPLAD;
c) Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD;
d) Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao - PROPPG;
e) Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEPE;
f) Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios - PROAC.
+ Orgdos de Apoio e Assessoramento:
a) Gabinete do Reitor;
b) Procuradoria Juridica;
c) Comissao Propria de Avaliacao - CPA;
d) Comissao Permanente de Processo Seletivo - CPPS;
e) Comissdo Interna de Supervisdo do Pessoal Técnico-
administrativo em Educagéo - CISPTAE;
f) Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD;
g) Comissao Permanente de Licitagcao - CPL;
h) Assessorias Especiais;
i) Ouvidoria;
j) Assessoria das Relacdes Internacionais.
¢ Orgaos da Administracdo Geral:
a) Divisao de Contabilidade e Administracdo Financeira - DICAFI;
b) Divisdo de Registro Escolar - DIRESC;
c) Divisao de Material e Servigos Gerais - DIMASG;
d) Diretoria de Biblioteca - DIREB;
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e) Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao
— SUTIC;
f) Superintendéncia de Infraestrutura — SIN;

¢ Orgaos Suplementares

6.1 Pro-Reitlria de Extensal e Cultura - PROEC

A Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura tem como objetivo intensificar
relacbes transformadoras entre a Instituicdo e a sociedade, por meio de
processos educativo, cultural, cientifico e artistico.

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, como atividade humanistica,
deve proporcionar a comunidade conhecimentos de arte, ciéncia e técnica, em
carater permanente e reciproco. Também podera promover agdes que
possibilitem a captacédo de recursos para realizagao de atividades de extensao
e cultura. Aprovar projetos e planos de cursos e servicos de extensao e cultura
visando difundir conhecimentos e técnicas de trabalho para elevar a eficiéncia

e 0s padrdes culturais da comunidade;

Sao funcbes da Pro-Reitoria de Extenséao e Cultura:

e Emitir parecer sobre criacdo, expansao, modificacdo e extincao de
cursos de graduagdo e de pés-graduacao (stricto sensu e
especializacdo) que serdo apreciados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

e Manter um programa de oferta de estagios, tanto no ambito interno
como externo a instituicado que devera ser previamente aprovada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Coordenar, supervisionar e propor convénio para a implantacdo de
um sistema de atendimento, de ambito interno, aos produtores e
criadores;

e Coordenar, supervisionar e publicar material bibliografico informativo,
periddicos (jornais, revistas, boletins técnicos, etc.) objetivando

9



/-~

manter a comunidade interna e externa informada sobre as atividades
que estdo sendo desenvolvidas pela Pré-Reitoria de Extenséo e
Cultura da Instituicao;

e Promover, juntamente com as Pro-Reitorias de Ensino de Graduagéo
e de Pesquisa e Pés-graduacdo, a Semana de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UFERSA e outros eventos similares;

e Planejar, junto aos Departamentos, 6rgaos suplementares e a
comunidade discente, cursos de extensao universitaria, seminarios,
ciclos de conferéncias, simpdsios, debates e palestras;

e Expedir certificados ou declaracdes de participacdo e rendimento de
alunos em cursos de extensdo e estagios, que serdao assinados
conjuntamente com o Reitor da UFERSA;

e Promover o levantamento do mercado de trabalho profissional
objetivando atender a insercdo dos egressos;

e Orientar alunos na integragdo de carreiras prioritarias para
desenvolvimento regional e nacional,;

e Assessorar cientifica, educacional e tecnicamente instituicbes e
orgaos governamentais ou privados, de ambito local, regional ou
nacional, e elaborar projetos por estes solicitados;

e Sugerir ao Conselho Universitario a criacdo de prémios artistico-
culturais e literarios;

e Promover a participacdo dos alunos em iniciativas que contribuam

para a elevacao dos padrdes artisticos e culturais da comunidade.

6.2 Pro-Reitlria de Graduac¢alZ - PROGRAD

A Pro6-Reitoria de Graduacao (PROGRAD) é vinculada diretamente a
Reitoria, sendo o 6rgao executivo, supervisor e controlador das atividades
académicas da Universidade.

Sao funcbes da Pro-Reitoria de Graduagao

10



e Coordenar a distribuicdo dos espacgos destinados as atividades
académicas, a fim de garantir os melhores indices de utilizacao das
areas construidas;

e Atender e assistir os professores na utilizagdo dos recursos
audiovisuais durante o exercicio de suas atividades académicas;

e Promover, segundo as normas estabelecidas, a distribuicdo das
quotas de bolsas de monitoria por Curso, assim como colaborar com
as solicitacdes de monitoria voluntaria;

e Coordenar o Programa de Intercambio Mobilidade Académica entre as

Universidades Federais;

6.2.1 Departamentos

O Departamento é a menor fragdo da estrutura universitaria, para todos
os efeitos de organizagdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de
pessoal e preferencialmente compreende disciplinas afins.

Os Departamentos compreenderao preferencialmente disciplinas afins
e congregardo o pessoal docente e técnico-administrativo, para objetivos
comuns de ensino, pesquisa e extensao.

A UFERSA conta hoje com 06 departamentos:

Departamento de Ciéncias Animais (DCAN) esta localizado no Campus
Leste (Mossord), e é responsavel pelos cursos de Biotecnologia, Ecologia,
Engenharia de Pesca, Medicina Veterinaria e Zootecnia;

Departamento de Ciéncias Ambientais e Tecnoldgicas (DCAT): Tendo o
seu anexo | localizado no campus leste e o anexo Il localizado no Campus
Oeste (Mossord), e é responsavel pelos cursos de Engenharia Agricola e
Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Petréleo, Engenharia de Produgéo,
Engenharia de Energia, Engenharia Mecanica;

Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais (DACS):
Localizado no Campus Leste (Mossord), € responsavel pelos cursos de

11
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Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Educacao no Campo e Engenharia
Quimica;

Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (DCEN): Localizado no
Campus Leste (Mossoro), é responsavel pelos cursos de Ciéncia e Tecnologia
e Ciéncia da Computagéo.

Departamento de Ciéncias Exatas, Tecnolégicas e Humanas (DCETH):

Localizado no Campus Angicos. E responsavel pelos cursos deste campus.

6.2.1.1 Coordenacdes de Curso

A Coordenacao de cada curso de graduacgao tem instancia deliberativa
nas estratégias didatico-cientificas e pedagdgicas e serda exercida por um
Coordenador e um Vice-Coordenador. As coordenacbes de curso estdo
localizadas nos prédios dos departamentos destinado as salas de professores.

Compete ao Coordenador:

e Coordenar a orientacdo académica dos alunos do curso;

e Manter atualizados os dados histéricos do curso referentes a
alteragdes curriculares e programas de disciplinas;

e Manter atualizado o banco de dados sobre os estudantes e egressos
do curso, visando ao processo de avaliagao;

e |dentificar as necessidades do curso e promover gestbes para seu
equacionamento;

e Emitir parecer sobre aproveitamento de disciplinas para fins de
aproveitamento, ouvidos os professores das disciplinas;

e Manter atualizados os programas das disciplinas do curso;

e Propor aos 6rgdaos competentes providéncias para a melhoria do
ensino ministrado no curso;

e Promover a divulgacao e inscrigdo dos discentes no Sistema Nacional
de Avaliacao do INEP;

12



6.3 Pro-Reitfria de Assuntls CZmunitarilZs - PROAC

A Prb6-Reitoria de Assuntos Comunitarios € o 6rgao destinado a
planejar, promover, coordenar, estimular, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades comunitarias, especialmente as de assisténcia ao estudante,
desenvolvidas pela UFERSA.

Sao funcbes da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios:

e Elaborar anualmente o programa e relatérios de atividades a ser
submetido ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao para
apreciacao e deliberacgao;

e Propor e executar projetos de melhoria para o bem-estar e
convivéncia na vila académica;

e Estudar e executar programas de apoio a moradia aos alunos que
nao residem na vila académica;

e Assistir os 6rgaos de classe dos discentes na realizacdo de suas
atividades académicas;

e Assessorar na assisténcia médica-odontologica, psicoldgica,
ambulatorial e de analise, ao corpo discente;

e Administrar os programas de bolsas de graduacdo em diversas
categorias, a exce¢ao do programa de monitoria;

e Distribuicdo dos discentes bolsistas nos diversos Setores da
UFERSA;

e Divulgar junto a comunidade universitaria os programas e atividades

desenvolvidas pela Pré-Reitoria.

7. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

» Patrimbnio e Almoxarifado
» Departamentos e Coordenagdes de Curso
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Biblioteca

Laboratérios de Quimica

Laboratérios de Fisica

Laboratérios de Informética

Setor Pedagédgico

Direcao dos Campi

Secretaria das Coordenacodes de Cursos
Setor de Psicologia

Setor de Infraestrutura

Registro Escolar — DRE

Setor de Gestao de Pessoas

YV V.V V V V V V V V VYV VY

Setor Financeiro

7.1 Divisall de Registr Escllar - DRE

Divisdo de Registro Escolar, subordinada ao Reitor da UFERSA, tem
por finalidade a realizacdo e guarda dos registros e controles académicos,
emissdo de diplomas, certificados, declaragdes, atestados, histéricos
universitarios e outros documentos relativos aos discentes. A Divisdao de
Registro Escolar coordena, assina e centraliza os registros e controles
académicos e a emissao de documentos a eles relativos.

Sao funcbes da Divisdo de Registro Escolar:

Providenciar a matricula dos alunos que sao admitidos através de vestibular,
transferéncia, convénio, reingresso, rematricula, ou outra forma determinada
pelos Conselhos Superiores;
e Expedir os diplomas e certificados referentes aos cursos de
graduacao e pos-graduacao concedidos pela UFERSA e providenciar
0S seus registros;

e Expedir segundas vias de diploma de graduacgao;

14



e Expedir historico escolar de curso superior para fins de colagdo de
grau, registro de diploma ou expedig¢ao de certidao;

e Fornecer relagdo de concluintes aptos a colagao de grau;

e Manter controle e registro de curriculos e ofertas de disciplinas;

e Manter em arquivo as ementas das disciplinas e o0s conteldos
programaticos, fornecendo copias aos interessados;

e Auxiliar na elaboracdo e controle de relatorios, questionarios,
consultas e outros.

8. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Todos os fazeres na Universidade se relacionam com processos que
envolvem o conhecimento, a formacdo humana, a criacdo e o crescimento
tecnologico e a melhoria das condicoes de vida das comunidades que
interagem com os resultados do que produzimos. Neste sentido, é essencial a
escrita coletiva do Projeto Pedagdgico Institucional, escrita esta em que damos
visibilidade a concepg¢dao de universidade que estamos produzindo e as
responsabilidades que assumimos no cumprimento de nossas funcdes e
tarefas enquanto professores, técnicos administrativos e estudantes inseridos

em uma instituicao publica federal de ensino superior.

9. CURSOS DE GRADUACAO

Os Cursos de Graduacdo de duracdo plena tém como objetivo: a
formacao académica, a habilitacdo ao exercicio profissional na area de
estudos, abrangidas pelo respectivo curriculo pleno.

Os Cursos sao abertos a portadores de Certificados ou Diplomas de
Conclusédo do Ensino Médio ou equivalente que tenham sido classificados em
Processo Seletivo (ENEM).

15



Em todos os Cursos de Graduacdao ha um elenco de disciplinas
obrigatdrias que o discente precisa cumprir, como um dos pré-requisitos para o
término do curso. Este elenco de disciplinas constitui o Curriculo Pleno, com
sua duracao em periodos letivos e determinado nimero de aulas, de acordo
com as caracteristicas do curso e de suas disciplinas obrigatérias.

O numero de cursos e de vagas oferecidas pela UFERSA esta
crescendo consideravelmente incluindo os cursos de licenciatura oferecidos por
meio do Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacao Basica —
PARFOR.

CURSOS NA UFERSA MOSSORO

CURSO TURNO N2 DE VAGAS
Administracéo Noturno 50
Agronomia Integral 60
Biotecnologia Integral 25
Ciéncia da Computacao Noturno 25
Ciéncia e Tecnologia Integral/Noturno 300
Ciéncias Contabeis Noturno 40
Direito Noturno 40
Ecologia Integral 25
Educacao no Campo Integral 60
Eng. De Pesca Integral 25
Eng. Florestal Integral 30
Eng. Mecéanica Integral 30
Eng. De Energia Integral 30
Eng. Agricola e Ambiental Integral 30
Eng. De Producéo Noturno 30
Eng. Civil Integral 30
Eng. Quimica Integral 30
Eng. Petréleo Noturno 30
Medicina Veterinaria Integral 25
Zootecnia Integral 25

CURSOS NA UFERSA ANGICOS

CURSO TURNO N2 DE VAGAS
Ciéncia e Tecnologia Integral 100
Ciéncia e Tecnologia Noturno 50
Sistemas de Informacéao Noturno 25

16



Licenciatura em Computacgao e Noturno 25
Informatica

Engenharia Civil Diurno 30

Engenharia de Producao Integral 30

CURSOS NA UFERSA CARAUBAS

CURSO TURNO Ne DE VAGAS
Ciéncia e Tecnologia Integral 100
Ciéncia e Tecnologia Noturno 50
Engenharia Mecénica Noturno 30
Engenharia Elétrica Noturno 30
Engenharia Civil Integral 30
Letras — Inglés Noturno 40
Letras — Libras Integral 20

CURSOS NA UFERSA PAU DOS FERROS

CURSO TURNO Ne DE VAGAS
Ciéncia e Tecnologia Integral 100
Ciéncia e Tecnologia Noturno 50

CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

CURSO POLO
Matematica Polo Caraubas
Computacao Polo Caraubas
Matematica Polo Grossos
Computacao Polo Grossos
Matematica Polo Natal
Computacéo Polo Natal
Matematica Polo Guamaré
Computacao Polo Guamaré
Computacao Polo Marcelino Vieira
Computacéo Polo S&o Gongalo do Amarante

10. INFORMACOES ACADEMICAS

Os alunos ingressantes no processo seletivo, através do SISU,
precisam cadastrar-se no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
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Académicas (SIGAA) para poder gozar de diversos privilégios que todos os
alunos da Instituicdo possuem, inclusive participar dos processos internos de
selecdo para bolsas, auxilios e Residéncia Universitaria.

Para cadastrar-se no sistema faz-se necessario acesso ao link:
http://sig.ufersa.edu.br, e de posse dos dados pessoais (nUmero da matricula e
CPF) realizar o cadastro. Maiores informacdes vocé podera encontrar no
manual do usuario do SIGAA através do seguinte endereco eletrdnico:
http://www2.ufersa.edu.br/portal/view/uploads/setores/15/Tutorial_Sigaa_Disce
nte_T001_v1.02.pdf.

O aluno ingressante tem seu numero de matricula divulgado na pagina
da Universidade apds o encerramento do processo de Ocupacao de Vaga no
SISU, antes do inicio das aulas. De posse do numero de matricula, o aluno
devera realizar seu Cadastro no SIGAA, criando um login e senha de acesso.
Com o acesso ao SIGAA, o aluno podera consultar e imprimir o histérico
académico, declaracdo de vinculo e atestado de matricula. Além disso, é
através do SIGAA que o aluno realizara sua matricula em disciplinas no inicio
de cada semestre letivo. As matriculas em disciplinas dos alunos ingressantes
sado realizadas automaticamente somente no semestre de entrada dele na
Universidade. Eles poderdo apenas realizar ajustes de matriculas no periodo
definido no Calendario Académico da Universidade.

10.1 Calendario Académico

O Calendario Académico pode ser acessado por meio da pagina da
UFERSA na internet no link da Pro6-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD
(http://www2.ufersa.edu.br/portal/proreitorias/prograd)

10.2 Aproveitamento de disciplinas

Para solicitar o aproveitamento de disciplinas, o interessado devera
acessar a pagina inicial do site da UFERSA (www.ufersa.edu.br), ir a aba
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Ensino/Divisdo de Registro Escolar/ Aproveitamento de disciplinas: solicitagc&o,
onde encontrard descrito o passo a passo do procedimento, bem como 0s
formularios e links necessarios a esta solicitacdo,que deve ser preenchida pelo
aluno, o qual devera anexar o programa da disciplina, juntamente com o
histérico escolar que ateste sua aprovacdo na mesma. Estes dois ultimos
documentos devem estar devidamente carimbados e assinados pela instituicao
emissora.

O processo montado conforme acima, formulario, programa da
disciplina e historico, deve ser entregue no departamento responsavel pela
disciplina. Serao aceitas copias do programa e do histérico caso o interessado
apresente as originais no momento da entrega.

Uma vez entregue, o processo podera ser acompanhado no site da
UFERSA através do link especifico na mesma pagina da solicitacdo. Para os
alunos dos Campus de Pau dos Ferros, Angicos e Caraubas faz-se necessario
que procure o Registro Escolar pessoalmente para o acompanhamento do
processo de aproveitamento.

O estudante podera ter aproveitamento total na disciplina ou parcial. No
segundo caso, o interessado sera comunicado, pelo professor responsavel pela
analise, da necessidade de complementacao de carga horaria ou conteudo.

As disciplinas cursadas no ambito da UFERSA, que tenham
equivaléncia devidamente atestada na Matriz de Equivaléncias, terdo
aproveitamento automatico. Para isso, torna-se necessario que o interessado
comunique seu interesse em aproveitar a disciplina a DRE no ato da matricula.

S6 serdao aceitos para aproveitamento os programas das disciplinas
cursadas em estabelecimento de ensino superior autorizado ou reconhecido

Caso o0 interessado esteja matriculado na disciplina objeto da
solicitacao, devera continuar assistindo as aulas até que saia o resultado final
da andlise.

Resolucdo 04/2014
Procedimento
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10.3 Atestado médico

Para fazer jus ao beneficio do Art.1.044, amparo legal ao estudante
que for acometido por alguma enfermidade durante o periodo letivo, o
interessado tera que dar entrada, ou enviar por seu representante legal, um
atestado médico de no minimo 10 dias (os inferiores, estao previstos nos 25%
de faltas a que os discentes tem direito naturalmente) a ser entregue na

Divisdo de Registro Escolar nos 3 primeiros dias Uteis da vigéncia do atestado.

ATENCAO: O atestado médico ndo justifica a falta, sua auséncia sera
compensada através do método de reposicdo que, podendo ser em exercicio

domiciliar.

10.4 Cancelamentos de disciplina

O interessado em cancelar disciplina em que esteja matriculado,
devera se dirigir a D.R.E e solicitar um formulario que sera levado pelo aluno
ao professor da disciplina para preenchimento do niumero de aulas dadas até o
momento da solicitacao, bem como o numero de faltas. Para que tenha direito
ao cancelamento, € necessario que nao tenha transcorrido mais de 1/3 (um
terco) da carga horaria e que 0 mesmo nao esteja reprovado por falta na
disciplina solicitada. O aluno sé podera trancar a disciplina uma Unica vez.
NOTA: o aluno NAO pode solicitar o trancamento de disciplina direto no
SIGAAA, pois ndo tera nenhuma validade.

10.5 Gestantes

A aluna gestante, a partir do 8% més de gestacao, e durante 90 dias,
serqd amparada com exercicio domiciliar, desde que encaminhe a D.R.E
atestado médico nesse periodo para que possamos encaminhar aos

professores das disciplinas aos quais esta matriculada.
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10.6 Militar

O aluno que estiver prestando o servigo militar, devera apresentar a

D.R.E um comprovante para ser beneficiado pela lei.

10.7 Sistema de avaliacao

A verificacdo do rendimento académico sera feita por disciplina,
abrangendo sempre o0s aspectos de assiduidade e verificacdo de
aprendizagem, sendo ambos eliminatorios.

Entende-se por assiduidade a frequéncia as aulas teoéricas, aos
trabalhos escolares, aos exercicios de aplicacdo e atividades praticas
desenvolvidas dentro da carga horaria integralizada de uma disciplina, ficando
automaticamente reprovado aquele que deixar de comparecer a mais de 25%
desta carga horaria, vedado qualquer abono de faltas.

A verificagdo da aprendizagem em qualquer disciplina é feita através de
trabalhos escolares e de uma prova final, cujas normas de realizacdo sao
definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Sao considerados trabalhos escolares:
| - relatérios;

Il - elaboracao ou execugao de projetos;
[l - trabalhos praticos;

IV - arguicbes escritas e orais;

V - exercicios;

VI - realizagdo de seminarios;

VII - pesquisas;

VIII - provas;

IX - outros.

A verificacdo de aprendizagem sera registrada através de pontos nos
trabalhos escolares, em cada disciplina, expressos numa escala de 0(zero) a

10(dez), em numeros com uma casa decimal.
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Estard automaticamente aprovado na disciplina, o aluno que obtiver a
frequéncia minima e uma média parcial igual ou superior a 7,0(sete) nos
trabalhos escolares concernentes as 3(irés) avaliacbes parciais,
respectivamente, com pesos 2, 3 e 4, para as primeira, segunda e terceira
avaliagdes.

Se o aluno nao obtiver, nos trabalhos escolares referidos no paragrafo
anterior, média parcial igual ou superior a 7,0(sete), para ser aprovado, na
respectiva disciplina, além da frequéncia minima exigida, ele devera submeter-
se a uma prova final e obter nesta um total de pontos suficiente que culmine,
em conjunto com a média parcial, em uma média ponderada igual ou superior a
5,0(cinco), sendo considerados pesos 7 e 3, respectivamente, para a média
parcial e para a prova final.

Estard automaticamente reprovado em uma disciplina o aluno que nao
obtiver a frequéncia minima exigida e/ou obtiver uma média parcial menor que
3,5(trés virgula cinco) nos trabalhos escolares concernentes as 3(irés)
avaliagdes parciais.

Todas as avaliagdes terdo carater acumulativo.
E obrigatéria a divulgacdo dos resultados das verificacdes até 10 (dez)

dias corridos apés a sua realizagao.

. Calculo da média:

12x2+ 22 x 3+ 32 x4 = MP (Média Parcial)
9

° Célculo da Média Final:

MP x 7 + 42 x 3 = MF (Média Final)
10

OBS: A Média Final para aprovagao deve ser de no minimo 5,0.

10.8 Solicitacao de documentos

Declaragao de vinculo: Encontra-se no SIGGAA
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Histérico escolar: Encontra-se no SIGGAA

10.9 Trancamento de Matricula Institucional e Abandono

Sera permitido ao aluno, a partir do 2° periodo, requerer a Divisdo de
Registro Escolar o trancamento de sua matricula, salvo se indiciado em
processo disciplinar que possa ensejar a sua exclusdo da Universidade.

O trancamento de matricula institucional podera ser concedido,
observando-se 0s seguintes critérios, dentre outros a serem baixados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:
| - por um periodo maximo, consecutivo ou ndo, igual a 3(trés) semestres;

Il — a ndo renovagao do trancamento e ndo inscricdo em disciplina no semestre
sera caracterizado como ABANDONO de curso, sendo o aluno
automaticamente desligado da instituigéo.

Il — Para proceder ao trancamento o discente deve, dentro dos cem (100) dias
letivos, se dirigir a DRE munido do nada consta da Biblioteca Orlando Teixeira.
O periodo de trancamento nao sera computado para integralizacao do

curso

10.10 Frequéncia

O aluno tera obrigatoriamente de assistir 75% da carga horéaria de cada
disciplina. Caso contrério, estara reprovado por falta e ndo podera participar da

42 avaliacao.

10.11 Cancelamento de Vinculo

Para proceder ao cancelamento de vinculo o discente deve, a qualquer
tempo, se dirigir a DRE munido de copia de seus documentos de identidade e
CPF e ainda de um nada consta da Biblioteca Orlando Teixeira.

Mesmo apds cancelado o vinculo, o interessado continua com acesso
ao SIGAA para fins de emissao de histérico e comprovacdo do cancelamento,

dentre outros.
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10.12 Diretorio Central dos Estudantes

E uma associagéo civil sem fins lucrativos, de duragdo indeterminada,

sem filiacdo politico-partidaria, livre e independente dos 6rgdos publicos e

governamentais, entidade maxima de representacdo e coordenacdo dos
estudantes da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Com o intuito de defender o direito dos estudantes o DCE tem em sua

estrutura que:

Representar os estudantes desta universidade, no todo ou em parte,
judicial ou extra-judicialmente, dentro de sua competéncia;

Congregar todos os estudantes sem distincdo de qualquer natureza, seja
de etnia, sexo, lingua, idade, religido, opinido ou qualquer outra
condicéo;

Defender os interesses gerais ou em particular de todos os estudantes
rente a UFERSA;

Cooperar com as entidades representativas dos estudantes de cada
curso (C.A's);

Promover intercambio, integracdo e fortalecimento dos Movimentos
Sociais, em especial das entidades do Movimento Estudantil;

Lutar permanentemente pela universidade publica gratuito, critica
democratica, e de qualidade;

Lutar pala democratizacao do acesso e pela implementacao de politicas
que facilitem a permanéncia do estudante na institui¢ao;

Garantir a efetiva ocupacao das vagas discentes dos Conselhos e
demais 6Orgaos colegionados da UFERSA, defendendo a
representabilidade estudantil nesses 6rgdos em relacdo aos demais
segmentos da UFERSA.

Promover atividades culturais, artisticas e de extensao universitéria, tais
COmO cursos, seminarios, simposios, féruns, jornadas e assemelhados,
visando integracdo, complementagcdo e aprimoramento da formacéao

académica;
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» Intercambiar experiéncias e promover atividades conjuntas com as

entidades de outras universidades;

11. ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Cabe a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios — PROAC, 6rgao de
assisténcia direta da Reitoria, o planejamento, a promoc¢ao, a coordenacao € a
supervisao das atividades comunitarias, especialmente as de assisténcia ao
estudante de graduacgéao presencial.

Além de prestar assessoria ao Reitor no cumprimento da politica de
assuntos comunitarios, destacam-se como principais atribuicbes da PROAC
administrar o Programa Institucional Permanéncia (bolsas/beneficios),
responsabilizar-se pela organizacao e disciplina na Vila Académica Vingt-Un
Rosado, controlar o uso do Restaurante Universitario, coordenar a assisténcia
odontolégica e psicoldgica oferecida ao corpo discente, bem como o controle

do funcionamento do Parque Esportivo.

11.1 Programa Institucional Permanéncia

O Programa Institucional Permanéncia tem como tem como finalidade
ampliar as condicoes de permanéncia dos estudantes dos cursos de graduacgao
presenciais da UFERSA, em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica,
durante o tempo regular do seu curso, minimizando os efeitos das
desigualdades sociais e regionais, mediante a concessao de auxilio financeiro
para a alimentagcdo, transporte, moradia, atividades didatico-pedagdgicas,
esportivas, académicas e culturais, visando a reducao das taxas de evasao e
de retencgao.

O Programa Institucional Permanéncia é constituido das seguintes

modalidades:
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Bolsa Permanéncia Académica: Visa apoiar a formag¢ao académica do

discente, através de sua implementacao de forma articulada com as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura, sob a orientacéo de
um docente ou técnico-administrativo, excetuando-se a monitoria. O
bolsista exercera suas atividades em 12 (doze) horas semanais.

Bolsa Apoio ao Esporte: E destinada a discentes que possuam alguma

habilidade esportiva, para apoiar as atividades oferecidas a alunos da
UFERSA, relacionadas a modalidade esportiva do bolsista. O mesmo
exercera suas atividades em 12 (doze) horas semanais.

Auxilio Alimentacao: Tem como objetivo destinar uma ajuda financeira a

discentes que se encontram sem condicdes de arcar com as despesas
de alimentacao. Exclusivo para os campi Angicos, Caraubas e Pau dos
Ferros, em virtude de Mossoré possuir o Restaurante Universitario.

Auxilio Moradia: Consiste em uma ajuda financeira, para auxilio nas

despesas com moradia, aos discentes que nao tenham residéncia
familiar na cidade sede do campus em que estiverem matriculados.
Auxilio Didatico-pedagdgico: Consiste em uma ajuda financeira a

discentes, para aquisicdo de material didatico, como livros, apostilas,
copias etc.
Auxilio ao Portador de Necessidades Especiais: E destinada uma ajuda

financeira a discentes que sejam portadores de necessidades
especiais, para auxilia-lo na sua locomocao.

Auxilio Transporte: Destina-se a discentes que comprovadamente

utilizam transporte pago com destino a Universidade.
Auxilio Creche: E destinado a discentes com dependente(s) legal(is) na

faixa etaria de zero a cinco anos.

Moradia Estudantil: Consiste em conceder moradia temporaria em uma

das unidades residenciais da Vila Académica Vingt-Un Rosado e é
destinada aos discentes dos cursos de graduacdo que nao tenham
residéncia familiar na cidade de Mossoré.
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A Vila Académica Vingt-Un Rosado € constituida por unidades
residenciais divididas em Ala Masculina e Ala Feminina, tem capacidade para
313 discentes, sendo 200 vagas na ala masculina e 113 na ala feminina.

Antes do inicio de cada semestre letivo a PROAC e a Diretoria de cada
Campus lancam um edital no sitio da UFERSA (www.ufersa.edu.br) para que

os discentes possam concorrer a um dos beneficios acima descritos.

11.2 Restaurante Universitario

O Restaurante Universitario oferece diariamente almogo e jantar a
discentes, docentes e técnicos administrativos da UFERSA e a visitantes, com
objetivo de proporcionar refeicdes que respeitem os principios da alimentacao
saudavel e que sejam produzidas dentro de um padrao sanitario de qualidade.

O custo da refeicao para os discentes de graduagado presencial do
Campus Mossor6 tem um preco diferenciado dos demais usuarios, sendo
parcialmente subsidiado pela UFERSA.

Os alunos de graduacado residentes na Vila Académica (Campus
Central) que nao recebem nenhum tipo de bolsa ou auxilio e que nado tem
nenhum vinculo empregaticio, seja pela UFERSA ou por qualquer outra
instituicao, terdo o custo total das refeicées diarias, um almoco e, subsidiado
pela UFERSA.

Para ter acesso ao Restaurante Universitario e gozar do subsidio, no
preco da refeicdo pago pela UFERSA, o discente precisa pegar sua carteira de
usuario na PROAC, que fica localizada no primeiro andar do prédio da Reitoria.

11.3 Atendimento Odontolégico

A assisténcia odontolégica é oferecida aos discentes em situacédo de
vulnerabilidade socioeconémica. O consultério odontoldgico esta localizado no
Ginasio de Esportes e os atendimentos acontecem de quarta a sexta com

prévio agendamento.
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Os alunos que residem na Vila Académica Vingt-Un Rosado podem
dirigir-se diretamente ao consultério no Ginasio de Esportes, levando sua
carteira de residente, e os demais alunos devem levar 01(uma) foto 3x4,
comprovante de renda familiar e comprovante de residéncia (agua, luz ou

telefone) para realizar seu cadastro.

11.4 Servico De Psicologia

O atendimento psicolégico na UFERSA tem como objetivo acolher e
ouvir os discentes e servidores que buscam o servico de Psicologia para
compreensao do seu sofrimento psiquico. As atividades desenvolvidas pela
Psicdloga ocorrem tanto na dimensao individual como em grupos previamente
formados. Os atendimentos individuais a alunos e servidores ocorrem em sala

privativa e com horario previamente agendado na Secretaria da PROAC.

11.5 Parque Esportivo

O parque esportivo da UFERSA é composto por ginasio de esportes,
piscina, campo de futebol e pista de atletismo. Toda comunidade académica,
constituida por docentes, discentes e técnico-administrativos, podem utilizar os
espacos do Parque Esportivo através de contato com a Pré-Reitoria de
Assuntos Comunitarios. Atualmente, o parque esportivo vem oferecendo a
pratica de diversas modalidades esportivas, tais como: futebol de campo,
natacao, vélei, basquete, handebol, futsal, jiu-jitsu, karaté, judd, boxe, capoeira
e hidroginastica.

11.6 Monitoria

O Programa de Monitoria da UFERSA é uma agao institucional
direcionada a melhoria do processo de ensino e aprendizagem dos cursos de

Graduacao.
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Sao objetivos do Programa de Monitoria:

| — Contribuir para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem dos

cursos de graduacao;
Il — Oportunizar o interesse do estudante pela docéncia;

Il — Intensificar a cooperacao entre os docentes e discentes, e respectivamente

entre estes, nas atividades de ensino;

O numero total de bolsas de monitoria na Instituicdo (NTBM) sera
determinado pela Reitoria em conformidade com o orgamento anual da

Universidade.

O monitor exercera suas funcdes em 12 (doze) horas/aula semanais,
fazendo jus a uma bolsa auxilio mensal (remunerada), durante o semestre

letivo.

O valor da bolsa auxilio sera fixado pela Reitoria em consonancia com
o orgamento anual da Universidade destinado ao Programa de Monitoria, ndo

sendo inferior ao valor da Bolsa de Iniciacao Cientifica — PIBIC/Capes,

O ndamero minimo de bolsas de monitoria, destinado a cada curso de
graduacao (NBM), sera o correspondente ao produto do numero total de bolsas
de monitoria na Instituicdo (NTBM) pela razdo entre o numero de alunos de
cada curso (NAC) e o numero total de alunos de graduacgao (NT), arredondado

para o inteiro superior.

NBM = NTBM x (NAC/NT)

Todas as informacdes sobre o processo de monitoria 0 aluno encontra
no site da Universidade
(http://www2.ufersa.edu.br/portal/proreitorias/prograd/1542), com o professor
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da disciplina ou no Setor Pedagogico, este ultimo é responsavel pelo processo

de monitoria.

Mas lembre-se, apenas os alunos regularmente matriculados nos

cursos serao considerados para o calculo.

12. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) € normatizado pela
Resolucdo do CONSEPE/UFERSA N°001/2013, de 14 de marco de 2013, que
vem regularizar a organizacao e estruturacao, orientagao docente, avaliacéo,

direitos e deveres dos discentes.

O TCC, componente integrante das matrizes curriculares dos Cursos
de Graduacao da UFERSA, é de carater obrigatorio, conforme estabelecido no
Projeto Pedagdégico de cada curso. Este tem por objetivo proporcionar ao
estudante experiéncia em pesquisa ou extensao, visando a sintese e

integracao dos conhecimentos necessarios ao bom desempenho profissional.

O Trabalho devera ser elaborado, individualmente, sobre tematicas
pertinentes ao curso realizado e o seu formato devera ser definido mediante as
diretrizes curriculares de cada curso sendo eles: monografia, relatério de

estagio supervisionado, artigo cientifico ou memorial.

13. BIBLIOTECA

Como Centro de Informacao, a Biblioteca possui papel fundamental na
transmissao do saber. Atuando como agente ativo ela oferece recursos que
facilitam o acesso e uso de fontes informacionais que auxiliam o ensino, a

pesquisa e extensao.
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A Biblioteca Central Orlando Teixeira tem como principal objetivo
atender as necessidades informacionais de seus usuarios, oferecendo produtos
e servicos que contribuam para o desenvolvimento e construgao do
conhecimento inter-profissional e producao técnico-cientifica-cultural.

Dispde de espaco fisico destinado as atividades de leitura, estudo e
pesquisa, seu acervo € composto por obras especializadas nos cursos e areas

afins.

Oferece seus servigcos aos discentes e docentes da UFERSA, bem

como a toda a comunidade mossoroense.

Buscando sempre a satisfacdo dos seus clientes, e diante das
dificuldades enfrentadas pelas bibliotecas federais, a Biblioteca Central Orlando
Teixeira tem procurado junto a Gestao da Instituicao, expandir com qualidade e

eficiéncia seus produtos e servicos.

14. Servicgls

- Atendimento;

- Acesso a Internet;

- Acesso a Bases de Dados;

- Biblioteca Virtual 3.0;

- Comutagéo bibliografica;

- Empréstimo/Devolugcao e Renovacéo;
- Ficha Catalografica;

- Normalizagdo de monografias;

- Orientacao Bibliografica;

- Palestras e mini-cursos ABNT/Pesquisa virtual,
- Pesquisa ao catalogo on-line;

- Reserva on-line;

- Visita Dirigida;

- Xerox
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14.1 Cadastro na Biblioteca

Para utilizagao e cadastro na Biblioteca, o usuario, vinculado a
UFERSA, precisa apresentar a seguinte documentacao: comprovante de
vinculo através da matricula e Foto 3x4 colorida.

14.2 Empréstimo/Devolucao

O usuério tem direito a pegar 5(cinco) materiais durante o prazo de 8
(oito) dias, podendo 0 mesmo ser renovado, caso ndo haja reserva ou

pendéncia por parte do usuario.

Apenas o usuario podera efetuar o empréstimo de livros (0 empréstimo
€ intransferivel). A devolugao podera ser efetuada pelo préprio usuario ou por
terceiro, informando-se 0 nome completo e a matricula do usuario responsavel
pelo empréstimo. S6 sera permitido o empréstimo mediante a apresentacao de
documento com foto. O usuario é responsavel pela guarda e conservagao da
obra emprestada, nao podendo transferi-la diretamente a outra pessoa.

O usuério que nao efetuar a devolucao do material bibliografico no
prazo estipulado estara sujeito a suspensao automatica de novos empréstimos
por um periodo correspondente ao triplo dos dias em atraso por cada material

atrasado.

OBS: Obras de referéncia, periddicos e multimeios sao liberados

apenas aos docentes da Instituicao.

14.3 Renovacao

A Renovacao de material podera ser feita por igual periodo do
empréstimo, desde que nao tenha havido reservas por parte de outros
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interessados, com referéncia a mesma publicacéo. O ato de renovagéao no
setor implicara na presenca do usuario, ja a renovacao em domicilio o préprio

aluno devera fazé-la e anotar a data prevista para devolugao.

14.4 Reserva

A reserva deve ser on-line e s6 podera ser feita quando o exemplar

desejado se encontrar emprestado a outro usuario.

Para acompanhar os Produtos e todos os Servigos oferecidos, bem
como outras informacdes referentes ao setor, recomendamos o0 acesso ao site

da Biblioteca: http://www?2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/biblioteca

14.5 Alunos concluintes

Recomendar a utilizacdo do Manual de TCC em slides, este pode sera
acompanhado através da Page da Biblioteca
http://www2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/biblioteca/2913

O concluinte deve solicitar sua Ficha catalogréafica a Biblioteca no prazo
de 15 a 30 dias antes da encadernacéao do material para entrega a Banca
Examinadora. O Formulario de solicitacdo encontra-se disponivel na Page da
Biblioteca: http://www2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/biblioteca/2913

E devera ainda preencher um Termo de Autorizacao para divulgagao do
TCC no sistema, cujo formulario pode ser adquirido junto ao setor de

Atendimento da Biblioteca.

14.6 Contato Biblioteca Orlando Teixeira - Mossoro

Diregéo: (84)3317-8307

Atendimento: (94) 3317-8308
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14.7 Contato Biblioteca Universitaria Campus Angicos (BCA-UFERSA)

Coordenacéo: (84) 3531-7251;
Atendimento: (84) 3531-7261

Processo técnico e secretaria: (84) 3531-7266

VISITE NOSSA PAGINA
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Este manual tem o objetivo de orienta-los. Nestes termos, as
informagdes aqui apresentadas podem ser complementadas com a utilizagcao
do nosso Ambiente Virtual, a saber: http://www2.ufersa.edu.br/portal/.

Gostariamos de alerta-los quanto a necessidade de verificacao constante deste
espaco.

Achamos pertinente divulgar neste documento a nossa pagina para
gue vocés possam desfrutar do maior numero de informagdes possivel da
nossa instituicado e com isso usufruir dos nossos servicos de forma correta e

completa.

Perguntas Frequentes e Duvidas.
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